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ejamos atras el 2022, un

afio en el que poco a
poco fuimos recuperando par-
celas de normalidad vy pudi-
mos reanudar actividades que
han definido el espiritu de
apertura y acogida que desde
siempre han sido pilares fun-
damentales de nuestros valo-
res, nuestra filosofia y forma
de vida: pudimos realizar los
cursos de voluntariado de ma-
nera presencial, se llevaron a
cabo en nuestras casas varios
campos de trabajo, nuestro
32° Aniversario fue una cele-
bracién de puertas abiertas,
fue posible visitar nuestro Be-
1én sin cita previa y sin restric-
cién en el nimero de perso-
nas... en definitiva, pudimos
volver a experimentar la rique-
za que aporta la acogida y el
encuentro.

Es para nosotros especial mo-
tivo de satisfaccién y alegria
poder compartir con vosotros
que el proyecto de instalacién
de las placas solares en la Ca-
sa de Navahondilla y en la
Casa de Aranjuez se pudieron
hacer realidad y a dia de hoy
todas nuestras Casas se nutren
de energia renovable y respe-
tuosa con nuestro planeta;
energia que nos permite un
ahorro muy significativo en la
factura energética, lo que con
la situacién actual de encareci-
miento de los suministros
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energéticos estd suponiendo
una ayuda inestimable para
nuestro dia a dfa.

Este proyecto de “Nuestro Sol,
un auténtico tesoro” se esta
haciendo realidad gracias a
tantas aportaciones y donati-
vos que nos estdis haciendo
llegar y, aunque aun falta por
abonar una gran parte del
coste total, tenemos la plena
confianza de que, contando
con personas con vuestra ge-
nerosidad y compromiso con
nuestra labor, podremos con-
cluir sin demora la financia-
cién total del proyecto.

Como decia el lema de nues-
tro Aniversario: “32 arios re-
pletos de historias”; de histo-
rias de personas que aqui en-
contraron nuevas oportunida-
des de vivir y morir con digni-
dad; historias de personas al-
truistas que aqui encontraron
un cauce para donar su tiem-
pPo v su buen hacer; historias
de personas generosas que
aqui encontraron un proyecto
al que apoyar y contribuir.

El puzle de Basida esta confor-
mado por muchas historias,
muchos corazones, muchas
voluntades y muchas manos
que se complementan y enca-
jan a la perfecciéon. Gracias
por ser pieza fundamental en
este proyecto y en esta misién.






2.1. Que nos

mueve
Mision
Acogida y atencién de personas en situacién de

vulnerabilidad o exclusién social, principalmen-
te, enfermos crénicos y/o terminales, personas con
problemas de adiccién, ex reclusos y familias mono-
parentales con hijos a cargo en situacién de vulnera-
bilidad y/o exclusién social, proporcionandoles un
tratamiento integral y una asistencia basada en la

calidad, con el fin de conseguir su reinsercién social
y en los casos que fuera preciso, una muerte digna.

Vision

eguir siendo un referente social en el ambito de

la exclusién social, al dar respuesta a numerosas
problematicas generadoras de marginacién y exclu-
sién social, ofreciendo una atencién integral, perso-
nalizada e interdisciplinar y cuya gestion esté asen-
tada en principios como la calidad, la eficiencia y la
transparencia.

2022

Valores

Tratamiento personalizado, entendiendo que cada perso-
na precisa de una atencién individualizada y adaptada a
sus necesidades, sus habilidades, sus intereses..., tenien-
do en cuenta a la persona como sujeto activo y con po-
der de decisién. Este es el valor central de la Casa de
Acogida, que a su vez esta relacionado con los siguientes
valores: Respeto, Dignidad, Libertad-Autodeterminacion,
Individualidad y Empatia.

Participacion, conseguir que la persona se sienta identifi-
cada con el recurso en el que reside, asi como con los
programas v actividades que desarrolla. La participacién
facilita la transparencia, compromiso y el sentido de per-
tenencia, a la vez que contribuye a la mejora y al desarro-
llo de la convivencia.

Calidad, que tiene que ver con hacer las cosas bien, con
satisfacer las necesidades del residente y con adoptar una
actitud de aprendizaje y de mejora continua. Para lograr
esto, es necesaria la implicaciéon de todos los miembros,
una adecuada gestién de los procesos y realizar una eva-
luacién y autocritica, que nos hagan reflexionar sobre los
aspectos que se pueden mejorar para ser mas eficaces y
cumplir la misién encomendada.

Confidencialidad, que tiene que ver con garantizar la ab-
soluta confidencialidad de las diferentes situaciones y
procesos por los que pase cada residente.

Trapsparencia, total en la gestiéon de los recursos y en el
desarrollo de los programas y actividades, como herra-
mienta para conseguir la excelencia.

Voluntariado, como principal capital de la entidad. Un
voluntariado profesional, debidamente formado y que
sepa trabajar en equipo para ofrecer un tratamiento inte-
gral e interdisciplinar y conseguir asi la calidad en la aten-
cién.



“* Basida gestiona
3 casas
de acogida
con una
capacidad total
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2.3. Como nos organizamos

Ba@da, como f’ur‘}damen.to de su ideario, tlepg el volunta- Presidenta: D9 Visitacion Adén Villarreal
riado como Unico capital humano; no existiendo en la
Asociacién ninglin personal contratado. Vicepresidente:  D. Rafael Lorenzo-Arroyo Poullet
La estructura de la entidad se fundamenta en un equipo tera- | Secretaria: D¢ Cristina Alonso Burgo
péutico, responsable del seguimiento, desarrollo y evaluacién o o
. . . Tesorero: D. Jokin Uribarren Zapirain
de los programas y que trabaja de forma coordinada e inter-
disciplinar. Vocales: D Paloma Adén Villarreal
. o . . ) D? M? Ardnzazu Lloret Sdez-Bravo
En la actualidad, la Junta Directiva de la entidad Basida esta D® M Asuncién La Moneda Gonzdlez
constituida por los siguientes miembros: D). Jiesd D Bliiner Bucnca
Directora ejecutiva .
Visitacion Adén Villarreal Organ Igrama
(Trabajadora Social) técnico de Basida
Basida AREAS 2023/2024
Area Asistencial Area Voluntariada, Area de Calidad Area Gestién
de P ataa Formacién T 2 Administracié
Y de Froye: ycumunicacién Yy lransparencia ¥ mini on
Personas del equipo asignadas
[ |
Responsables Asesor externo
Aranjuez Félix Mendivil Ochoa Responsable Responsable e
Manzanares; Laura Taino Cristina Alonso Burgo Asuncién La Moneda Gonzélez PRl EakAg eco
Navahondilla: Rafael Lorenzo-Arroyo (Economista)

Funciones principales

[

» Coordinar tareas de Itinerario = Establecer pautas y
asistencia y cuidado voluntariado parametros de calidad Finanzas
personas atendidas Formacion » Presentar informes sobre el Contabilidad

= Coordinar actividades y RR con los medios rendimiento Auditoria e informes
talleres terapéuticos Redes sociales * Resolver problemas de Socios

= RR con dispositivos Campafias y calidad Subvenciones

sociosanitarios eventos

Gestion de la calidad
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Poblacion Atendida

2.4. A quienes atendemos

|
| nimero total de residentes durante el 2022 ha HOMBRES
ascendido a un total de 92 personas: 33 se han MUJERES =
atendido en Basida Aranjuez, 37 en Basida Na- MENORES

vahondilla y 22 en Basida Manzanares. En este ejerci-
cio se ha vuelto a producir un descenso, aunque leve,

en el nimero total de personas atendidas pasando de Probleméticas

96 en el ejercicio 2021 a 92 en el 2022. Esto es debi-

do a la situacién de pandemia que seguimos viviendo, = VH

lo que ha dificultado los nuevos ingresos en todas ¥ VH + DROGAS

nuestras casas. B DRrROGAS

Un dato significativo de este afio en relacién al perfil 2 CRONICOS
OTROS

de las personas atendidas es el aumento del porcenta-
je de mujeres, pasando de un 29,2% en el 2021 a un

36,9% en el 2022.

Otro dato destacable es el aumento en el nimero de NaCIODaIIdad

personas atendidas por un problema de adiccién pa- EspaNOLA ®

sando de un 23,8% en el 2021 a un 31,5% en el EXTRANJERA 77
2022. Este aumento ha sido tendencia en los ultimos 84%
ejercicios.

Bajas por

B FALLECIMIENTO

B VOLUNTARIA

= REINSERCION
OTROS

Problematicas Asociadas

m DEMENCIAS

m TRASTORNO PSIQUIATRICO
DISCAPACIDAD Fisica




2.5. Con quien contamos

cionado con la pandemia, se ha visto reflejada

en un incremento muy significativo en el nimero
de personas voluntarias que han colaborado con la
entidad en este ejercicio, tanto a nivel individual co-
mo a través de los campos de trabajo.

I a recuperacién de cierta normalidad en lo rela-

Ese incremento se ha reflejado en las tres modalida-

des de voluntariado, pero en los esporadicos el as- G ’
censo ha sido mayor. Asi, en el voluntariado a tiem- enero
po completo el incremento ha sido de un 7,5%; en el = HOMBRES

voluntariado periédico fijo de un 1,2%; y en el volun-

tariado esporadico el nimero casi ha triplicado la " MUJERES
cifra del ejercicio anterior, pasando de 34 voluntarios
del ano pasado, a 96 en este 2022.
n
Procedencia
ESPANOLES m

EXTRANJEROS =

Dedicacion

A TIEMPO COMPLETO

PERIODICOS FlJOS m
ESPORADICOS




| programa para personas

afectadas por el VIH/Sida
tiene como objetivo general la
acogida y atencién gratuita de
estas personas, ofreciéndoles
por una parte un medio ade-
cuado y digno cuando se en-
cuentren en un proceso clinico-
inmunolégico severo, garanti-
zando asi unos cuidados espe-
cializados por parte del equipo
interdisciplinar y una muerte
digna, vy por otro lado un medio
adecuado para una recupera-
cién de forma integral de estas
personas, posibilitando asi su
reinsercién social.

Muchos padecen, ademas, otras
probleméticas anadidas que les

= X o

hace precisar una atencién indi-
vidualizada, integral e interdisci-
plinar y que los recursos donde
sean derivados, cuenten con
una infraestructura adaptada,
asi como con un equipo tera-
péutico especializado en el
abordaje vy tratamiento de estas
problematicas como son de-
mencias, trastornos psiquiatricos
y discapacidades fisicas.

Todas las actividades enmarca-
das en dicho programa se han
disenado para dar una respues-
ta adecuada a las multiples ne-
cesidades que presentan estas
personas no sélo a nivel sanita-
rio, sino también a nivel afecti-
vo, emocional y social. Asi, a

través de los diferentes talleres y
actividades que se desarrollan, §
se trabaja diferentes aspectos |
como el entrenamiento en habi-
lidades sociales, la adquisicién |
de unos habitos de vida saluda-

bles, el desarrollo de un ocio

responsable y gratificante. Todo
ello con el fin de que les permita
recuperar su autoestima, mejo-
rar sus vinculos familiares y su |
estructura social, aprender a
tener una higiene y cuidado
personal, asi como una buena
adherencia del tratamiento, lo
que facilitara una cronificacién
de la enfermedad y por lo tanto
una mejora en su calidad y ex-
pectativas de vida.




3.1. Programa de Casa de Acogida
para epfermos VIH/SIDA

éA quien
beneficia?

ste programa beneficié en el

2022 a un total de 36 per-
sonas, de las que un 75% se
acogieron al Programa de Aco-
gida a enfermos de VIH/Sida,
un 25% se acogieron tanto al
Programa de Acogida a enfer-
mos de VIH/Sida, como al Pro-
grama de Desintoxicacién,
Rehabilitacién y  Reinsercién
Social.

éCon quien
contamos?

Para el desarrollo de este Pro-
grama contamos con la cola-
boracién de 70 profesionales
de diversas disciplinas, princi-
palmente de la rama sociosani-
taria, que de manera totalmente
voluntaria, realizan el desarrollo,
seguimiento y evaluacién del
Programa y de las numerosas
actividades que se enmarcan en
el mismo.

{Que actividades bhacemos?

o Cobertura de necesidades basicas. e Mediacién familiar

Rehabilitacién y fisioterapia.

Rehabilitacién cognitiva y

estimulacién multisensorial.

Seguimiento y tratamiento médico. e

Asesoramiento psicolégico y social. e

Asistencia juridica.
Talleres ocupacionales y formativos

Formacién y capacitacion a través
de talleres laborales.

Actividades de Ocio y Tiempo Libre

iDonde-1o-hacemos?.
i s _t{ ":‘L & li

o

éComo lo

fipanciamos?

= Autondémica
=] ocal
" Privada
Propia
TOTAL

181.056,57€
1.666,66 €
1.000,00 €

156.369,34 €

340.092,57 €
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éA que lo destinamos?

B Actividades y mantenimiento

M Obras

B Equipamiento
Gestion y Administracion

Personal

TOTAL

327.461,98 €
3.466,38 €
6.788,45 €
2.375,76 €

0,00 €

340.092,57 €




VIH/Sida se ha convertido en
una enfermedad crénica gracias
a los tratamientos TARGA, lo
que ha supuesto el descenso de
las solicitudes de plaza para estos
enfermos, y en consonancia,
otros perfiles estan llegando a
nuestras Casas; perfiles que se
corresponden con personas de

- cualquier sexo y edad en situa-

cién de exclusion social por di-

&.  versos motivos:

lo largo de estos anos el e Enfermos crénicos y/o termi-

nales con necesidad de un
recurso especializado, dado su
alto grado de deterioro y de
dependencia.

Ex reclusos en Libertad Con-
dicional al padecer una enfer-
medad incurable en grado
avanzado.

Personas con problematica

social grave y precariedad
econémica.

Basida presta una atencién inte-
gral e individualizada a estas per-
sonas a través de un seguimiento
médico personalizado, una bue-
na adherencia al tratamiento,
ademas de un apoyo psicoldgico.
La recuperaciéon de su autoesti-
ma, y la capacitacion les facilita
una futura reinsercién social | s
cuando fuera posible; v cuando
por su grado de deterioro no lo "
sea, garantizar una calidad de %«
vida y una muerte digna y aten- g

% - ~—~—

_;D'énde lo bacémos?

Ciudad Real
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3.2. Programa de Casa de Acogida para personas
en Exclusion Social

{A quien . ;
beneficia? {Que actividades bacemos?

ste programa benefici6 en el
2022 a un total de 27 perso-

o Cobertura de necesidades basicas. e Mediacién familiar.

Seguimiento y tratamiento médico. e Asistencia juridica.

nas, de las que un 81,4% padecian o Rehabilitacién v fisioterapia. o Talleres ocupacionales y formativos

una enfermedad crénica y el ——— i . Y 7

18.6% restante se encontraban en o Rehabilitacién cognitiva y e Formacion y capacitacion a través
’ estimulacién multisensorial. de talleres laborales.

situacién de exclusién social por

otras causas. Asesoramiento psicoldgico y social. e Actividades de Ocio y Tiempo Libre

iCon quién éComo lo éA 3ué lo ’
contamos? fipanciamos? estipamos?

Para el desarrollo de este Progra-
ma contamos con la colabora-
cién de 70 profesionales, de di-
versas disciplinas, principalmente
de la rama sociosanitaria, que de
manera totalmente voluntaria, rea-
lizan el desarrollo, seguimiento y
evaluacién del Programa y de las
numerosas actividades que se en-
marcan en el mismo.

M Actividades y mantenimiento 191.022,79 €

M Estatal 20.000,00 € H Obras 6.129,59 €
maclencEs 137.982,07 € M Equipamiento 16.944,36 €

|
Il;(:if/aalda gggg’ggz Gestién y Administracién 14.859,01 €
Propia 63.643,81 € Personal 0,00 €
TOTAL 228.955,75 €

TOTAL 228.955,75 €



LDonde lo bacen)os

s

{ Cudad Real

| programa pretende la acogi-
da y atencién gratuita a indi-
viduos de ambos sexos, adictos a
cualquier tipo de sustancia o acti-

.| vidad, que presenten o no una

comorbilidad de su dependencia
con una patologia mental defini-
da, con o sin VIH/Sida, ofrecién-
doles un medio idéneo para su
recuperacién de forma integral,
posibilitando asi su reinsercién
social. Pretende la deshabitua-
cién de sustancias psicoactivas a
través de un programa con un

itinerario personalizado, siempre

abordado por un equipo multi-
profesional que es el responsable
del seguimiento y evoluciéon de

! cada residente y con un trata-
| miento integral, cuyo fin Gltimo

es conseguir la abstinencia de
cualquier tipo de sustancia para
garantizar por una parte la desin-
toxicacion y rehabilitaciéon de la

| dependencia y por otro mantener
| su patologia mental compensada.

Dicho programa estd asentado
en unos principios' que hacen

| que éste sea eficiente, teniendo

siempre presente el componente
psicosocial, estos son:
Tratamiento personalizado.
Tratamiento integral y multi-
disciplinar.
Evaluacién continua de los
resultados y del impacto del
programa.
Necesidad de terapia indivi-
dual y/o de grupo y otras tera-
pias conductuales.

Il’”m””m””m”m Uit

e Tratamiento individual de la
patologia dual.
Deteccién uso posible de dro-
gas durante el tratamiento.
Entrenamiento en habilidades
sociales y adquisiciéon de unos
hébitos de vida saludables.

e Adquisicién de una formacién
tedrico-practica, a través de

los diferentes talleres laborales | i, 3

y de las actividades ocupacio-

nales, que posibilitara y facili- [
tara su insercién socio-laboral &

real y plena.
En los ultimos anos, hemos ob-
servado cémo el perfil de las per- §
sonas acogidas en nuestras Ca- §
sas, con problemas de adiccion,

ha cambiado notablemente y Rty
cada vez son mas jévenes las |giEH

personas que solicitan su incor- §,
poracion al programa de rehabili- |
tacion de adicciones, por proble-
mas de consumo con alcohol,
cannabis y cocaina. La mayoria
son personas policonsumidoras y
sin VIH. ;
Existe ademéas una problematica
anadida como es que en un nd-

estas personas presentan una !
comorbilidad de su adiccién y un
trastorno mental definido; esto es
a lo que los expertos denominan
patologia dual; asi durante el afio
2.022 el porcentaje de casos |
atendidos con patologia psiquia-
trica ascendi6 a un 34,7%.




2022,
3.3. Programa de Desintoxicacion, Rebabilitacion

y Reipsercion Social de personas con problemas
de adiccion

L .. ’
iA quién {Que actividades hacemos?

° o o Cobertura de necesidades bésicas. ¢ Mediacién con las familias.
beneficia? - S R
» Seguimiento y tratamiento médico. e Asistencia juridica.
ste programa beneficié en el . R P . . .
2022 a un total de 38 per- » Asesoramiento psicoldgico y social. e Talleres ocupacionales y formativos.
sonas, de las que un 76,3% se o Terapias individuales y grupales. » Actividades de Ocio y Tiempo Libre

acogieron exclusivamente al
Programa de desintoxicacion,
rehabilitacién y reinsercién so-
cial y un 23,7% se acogieron . c , I
tanto al Programa de Acogida a H /4 o

enfermos de VIH/Sida, como al ‘. omo. L ? ‘A que IO deSt“)amOS? -
Programa de desintoxicacion, fIDaDCIan)OS.
rehabilitacién y reinsercién so-
cial.

» Formacién y capacitacién a través de talleres laborales.

éCon quien
contamos?

Para el desarrollo de este Pro- 2%

grama contamos con la cola-

boracién de 70 profesionales . B Actividades y mantenimiento 60.065,69 €
de diversas disciplinas, princi- M Autonomica  41.339,83 € B Equipamiento 11.236,55 €
palmente de la rama sociosani- M Local 1.666,68 € Gastos de gestion y administracion  1.002,33 €
taria, que de manera totalmente Propia 29.298,06 € ¥ Personal 0,00 €
voluntaria, realizan el desarrollo, TOTAL 72.304,57 €

.. oz TOTAL  72.304,57€
seguimiento y evaluacién del

Programa y de las numerosas

actividades que se enmarcan en
el mismo.




Desde que Basida iniciara su actividad hace
ahora casi 33 anos ha tenido en el voluntaria-
do su Unico recurso humano, al ser esta condi-
cién parte de su ideario y filosofia de trabajo. En
los 32 afios de trayectoria, Basida ha gestionado
y desarrollado cada uno de sus programas y acti-
vidades exclusivamente con un equipo de volun-
tarios que con distinta dedicacién colaboran con
la entidad.

Para Para nosotros es imprescindible el contar
con un voluntariado debidamente formado y
capaatado que le permita hacer de su accién
voluntaria una experiencia positiva y enriquece-
dora. Para ello impartimos cursos de formacién

@G

de voluntariado que tienen como principal objeti- :

vo la formacién especifica de los voluntarios para N
adquirir conocimientos técnicos y habilidades #= 7% = |
adecuadas a las necesidades concretas de los “-\ :":fé!
colectivos atendidos. -

El nimero de cursos de formacién impartidos ™ = e

durante el 2022 fue de 4 cursos, impartidos de = = .~

manera presencial. c*.,-_—‘.-h
e et

Se ha llevado a cabo una actualizacién de los ﬂ:‘:
modulos impartidos para poder abordar la for- =
macién en la atencién a otras probleméticas, p=
ademas del VIH y las ad1cc1ones que desde hace

-
--

de atencién mayoritarias.
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3.4. Programa de Formacion de Voluntariado

¢A q(.!ié.l) &Con quién éDonde lo hacemos?
beneficia? contamos? e e

il (a0 s
ste programa beneficié en el Para el desarrollo de este Programa | f A
2022 a un total de 53 perso- contamos con la colaboracién de 8 L S etedy A
nas, ya que se impartieron 4 cur- profesionales, especializados en la / \ Contlls Lo Manche /
sos de formacién de voluntariado,  temética de cada uno de los médulos T ~
con una media de 12 alumnos formativos impartidos en los cursos; asi K £ Cudad Real .

por curso v 5 alumnos realizaron ~ como en el acompafnamiento y supervi-
sus practicas en nuestras Casas de  si6én en el periodo de practicas.
Acogida. Alumnos de las siguien-

<t)es especialidades: chmo Io “A qué Io destinamos?

1 alumna de Psicologia de la

Universidad Rey Juan Carlos leaDCIamOS?

1 alumna de Psicologia de la
UNED

° 1 alumna de Educacién Social
de la UNED

° 1 alumno de Técnico Superior
en Marketing y Publicidad de
la ECAM de Valdemoro.

° 1 alumna de Grado medio de

Auxiliar de Enfermeria del
I.LE.S. Pedro de Tolosa de San

8%

N

N

. 5 o B Actividades y 19.987.81 €
l(\lilAaﬁl%) de Valdeiglesias m Autonémica 15,675 92 € Mantenimiento ,
adrid). )
B Propia 8.411,69 € H Gestidny 253,40 €

Administraciéon

TOTAL 24.087,61 € 3.846,40€

Personal

TOTAL 24.087,61 €

¢Que actividades hacemos?

o Cursos de Atencién integral a personas en exclusién social .

o Practicas de diversas especialidades universitarias.




Este Programa surge fundamentalmente
ante la necesidad de ofrecer una informa-
cién accesible, v a la vez objetiva, sobre las
vias de transmisiéon del VIH y sus mecanismos
de prevenciéon y sobre el fenémeno de las
" adicciones dirigida a un colectivo, especial-

mente vulnerable, como el colectivo juvenil. I

. Ambas probleméticas preocupan en este co-
lectivo especialmente, no sélo a los profesio-
nales que trabajan en el ambito sanitario, sino
también a todo: el tejido asociativo y a todos
los estamentos de la sociedad, que ven im-
prescindible un trabajo coordinado y objetivo,
% que tenga en la informacién su mayor arma
| para conseguir una prevencién eficaz.

Por todo lo expuesto anteriormente, desde
nuestra entidad hemos observado la necesi-
dad de poner un mayor énfasis en este pro-
grama que venimos desarrollando desde el |\ '
inicio de nuestra actividad, hace ahora 32 L
anos, al entender que el método y el camino
mas-eficaz para conseguir la erradicaciéon de %
. esta pandemia y el abordaje de las adicciones W

es la informacién y la educacion. * i
Este programa se vio muy. afectado por la -
situacién de pandemia vivida durante los anos
2020 y 2021, pero en este ejercicio 2022 se
han empezado a recuperar las peticiones de i
charlas informativas en el ambito educativo,

asi como las visitas de grupos a nuestras Ca-
sas para conocer los recursos in situ.

Asi en el ano 2021 tan sélo 1mpart1mos 5
charlas, mientras que en el 2022 impartimos
12. En el 2021, tan sélo nos visitaron 2 gru- :
pos, mientras que en el 2022 fueron 13 gru- |
pos los que visitaron nuestras instalaciones.

114
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3.5. Programa de Informacion, Prevencion
y Asesoramiento en Sida y Adicciones

éA quien beneficia?

Este programa beneficié en el 2022 a un
total de 608 personas, ya que se han
impartido un total de 12 charlas en diver-
sos ambitos como el educativo y el asocia-
tivo. El nimero de personas que se han
beneficiado de estas charlas ha ascendido
a 288 personas.

Por otra parte, han visitado las instalacio-
nes de las Casas de Acogida de la Asocia-
cién un total de 13 grupos con una media
de unas 30 personas. El nimero total de
personas que han visitado la Casa durante
este ejercicio ha sido de 320 personas.

éCon quien contamos?

Para el desarrollo de este Programa con-
tamos con la colaboracién de 2 profe-
sionales: 1 Educadora Social y 1 Traba-
jadora Social, que son las que imparten
las charlas y gestionan el programa.

{Que actividades ;iDénde lo hacemos?
hacemos? e

e Stands informativos.

o Mesas redondas.
e Charlas - Coloquios.

o Visitas a las casas de acogida

éComo lo (A qué lo
financiamos? destinamos? 2

%

m Fondos Propios 207,23 € W Transporte 207,23 €
TOTAL 207,23 € TOTAL 207,23 €
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Muy importante para nuestra entidad es la
captaciéon de fondos provenientes de entida-
des e instituciones de iniciativa privada, uno de
los objetivos de nuestro Plan de Accién. La diver-
sificacién de las fuentes de financiacién nos hace
mas fuertes y sostenibles.

Recibimos asi financiacién de la Fundaciéon
Ibercaja para el proyecto “Un hogar para to-
dos”, para gastos derivados de la cobertura de
necesidades basicas. La Fundacién Ibercaja cola-
bora con nuestra entidad de manera continuada,
muestra esto de su confianza en nuestra entidad.

Hemos sido apoyados...

n 2022, volvimos a recibir una ayuda desde
la Consejerfa de Familia, Juventud y Politica
Social de la Comunidad de Madrid y de la Unién
Europea a través del FSE para hacer frente a los
gastos extraordinarios y las necesidades de aten-
cién provocadas en el contexto de la pandemia

de COVID-19.

Gracias a esta ayuda pudimos hacer frente a los
gastos derivados de la compra de material sanita-
rio para la prevencién y detecciéon rapida del
Covid como guantes, mascarillas y test de antige-
nos.

Recibimos una ayuda de la Fundaciéon A.M.A.
para la rehabilitaciéon y adaptacién de un cuarto
de bano de la zona asistencial de nuestra Casa de
Aranjuez.

Caixabank apoyé econdémicamente el proyecto
“Accesibilidad=calidad de vida”, que presenta-
mos a la Convocatoria de Ayuda a proyectos
Sociales 2022 en el que abordaremos la instala-
cién de un ascensor en el edificio que hasta aho-
ra acoge al voluntariado de larga duracién. Este
ascensor permitird el alojamiento de personas
con dificultades de movilidad, lo que hasta ahora
era impensable al existir dos tramos de escalera.




Placas solares en
Navahondilla y
Aranjuez

Basida, desde que comenzara su
andadura, ha tenido como uno
de sus objetivos la constante me-
jora y adecuaciéon de las infraes-
tructuras y equipamientos en
nuestros recursos para garantizar
asi el bienestar de las personas
atendidas.

Este afan de mejora nos lleva a
plantearnos la instalacién de pla-
cas solares para el autoconsumo
en cada una de nuestras Casas de
Acogida. Con ello no sélo conse-
guimos cumplir con nuestro objeti-
vo de mejora, sino que ademas
conseguimos un mayor compro-
miso con el cuidado y respeto del
medio ambiente implantando una
fuente de energia alternativa lim-
pia y sostenible.

Se comenzé con este proyecto en
la Casa de Acogida de Manzana-
res, donde se realizé la instalacién
en el ano 2020, vy donde se ha
conseguido reducir en un 40% la
energia demandada de la RED,
repercutiendo no solo en costes
econdmicos, sino en emisiones de
CO2 al medio ambiente.

En los primeros meses de 2022 se
abordd la instalacién solar en la
Casa de Acogida de Navahondilla
(Avila) y en los ultimos meses de
2022 se llevd a cabo la instalacién
de las placas solares en la Casa de
Aranjuez (Madrid).

donq con
confianza

TADA FUNDACION LEALTAD

Renovacion del Sello
“Dopa cop copfiapza”
oto?ado por la
Fundacion Lealtad

De nuevo hemos conseguido la
renovacioén del Sello Dona con
confianza de la Fundacién Leal-
tad, después de un exhaustivo
proceso de andlisis y auditoria de
varias areas de la entidad, que
determiné que Basida cumplia
integramente con los 9 Principios
de Transparencia y Buenas Préacti-
cas exigidos por esta entidad eva-
luadora de ONG.

Para una entidad como la nuestra,
para la que es esencial una buena
imagen y reconocimiento social,
contar con este tipo de acredita-
ciones que garanticen que la ges-
tion de Basida se realiza con rigor,
transparencia y calidad es un valor
inestimable.

2022

Iel'

Implantacion I Plan

de Igualdad:

Las organizaciones de &ambito
social son, para la ciudadania,
un modelo en cuanto a valores de
justicia social, vy sin igualdad entre
hombres y mujeres la justicia so-
cial no es totalmente efectiva. Es
por ello que, para una entidad
social, establecer medidas que
fomenten la igualdad en su funcio-
namiento interno es de absoluta
coherencia.

Los Planes de Igualdad son la he-
rramienta mas Util para alcanzar el
objetivo de igualdad real en una
entidad social.

Por otra parte, el criterio de pers-
pectiva de género tiene cada vez
mas peso en la valoracién para la
concesién de posibles subvencio-
nes y ayudas por parte de la Ad-
ministracién Puablica.

Por todo esto, en junio de 2022,
después de un proceso de refle-
xién conjunta y de un diagnostico
de situacién realizado en colabo-
racién con una asesoria especiali-
zada en materia de género, y que
conclufa que “NO SE APRECIA
NINGUN ELEMENTO DE DIS-
CRIMINACION DE LAS MUJE-
RES” en ninguno de los aspectos
que pueden tener incidencia o

| repercusion en la desigualdad, se
| aprueba el I Plan de Igualdad de
Basida.
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Trabajo en red

unar esfuerzos y voluntades es imprescin-

dible para conseguir la transformacién
social y hacer de este mundo un lugar més
justo, mas solidario v mas plural; es por esto
que intentamos aportar nuestras experien-
cias, vivencias y misién a aquellas platafor-
mas creadas para que entidades afines traba-
jen en red.

Somos parte de: ﬁ:;s A c3sm

PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO
DE ESPANA

Somos conscientes de la importancia que
tiene la participacién en la construccién de
una sociedad justa y equitativa, por lo que
Basida participa de manera activa en el tejido
asociativo y en los diferentes equipos de tra-
bajo en cada localidad en la que desarrolla
su labor, por lo que forma parte del Consejo
de la Salud en Aranjuez, de la Comisién so-
ciosanitaria del Hospital del Tajo de Aranjuez
y del Consejo de la Discapacidad en Manza-
nares.

Durante el ejercicio 2022, Basida mantiene
su colaboracién con la Direccién General de
Instituciones Penitenciarias formando parte
de la Subcomisién de Penas y Medidas Alter-
nativas y del Consejo Social Penitenciario del
C.IS. Josefina Aldecoa de Navalcarnero,
colaborando con diversos establecimientos
penitenciarios y Centros de Insercién Social
en la aplicacion de Medidas Alternativas.
Desde nuestra entidad entendemos la rehabi-
litacibn como Unica alternativa para hacer
realidad la funcién reeducadora y de resocia-
lizacién de la cércel.

Asi pos valorais

Basida y cada uno de sus proyectos y actividades
no tendrian ningln sentido sin vosotros. Por ello,
para poder mejorar y responder de manera adecua-
da a lo que esperdis de nosotros es imprescindible
conocer vuestro grado de satisfaccion con la expe-
riencia que os brinda la entidad y vuestra percepcién
acerca de como desarrollamos nuestra labor.

El resultado de las encuestas de satisfaccién realiza-
das a los principales grupos de interés relacionados
con nuestra entidad ha sido:

Encuesta de Satisfaccion

del voluntariado:

La encuesta se realiza entre las personas volunta-
rias que colaboran con la entidad a tiempo com-
pleto o personas que colaboran con la entidad de
manera continuada a lo largo de todo el ejercicio.
La participacién es de un 87,7% y se extraen los
siguientes resultados :

e Un 96,2% se siente involucrado en los fines de
Basida.

e El 93,4% considera que su formacién es ade-
cuada para las tareas que realiza.

e Un 100% recomendaria el voluntariado en Ba-
sida.

e Un 97,2% siente que en Basida se valora y re-
conoce su labor voluntaria.

e Un 100% considera que en Basida existe un
buen clima de trabajo.

La principal drea de mejora se podrian encontrar

en:

o Recibo informacién periédica v adecuada de
Basida: un 83% contesta de manera afirmativa,
un 12,3% responde que no y un 4,7% No Sa-
be/No Contesta.




Encuesta de Satisfaccion
Percepcion de Calidad de
Vida de las personas aten-
didas:
La encuesta se realiza entre los
residentes de todas nuestras Ca-
sas de Acogida con capacidad
para responder de manera objeti-
va y fiable a cada uno de los
ftems planteados. Muchos de
nuestros residentes padecen en-
fermedades a nivel psiquico y
neuroldgico que les impide poder
participar en estas evaluaciones:
e El 83,3% de los encuestados se
muestra totalmente satisfecho
y la percepcién de calidad de
vida se ha situado en 5,69
sobre una escala de 7.

o E186,1% de los residentes per-
cibe que su situacién ha mejo-
rado con respecto a la que
tenia antes de ingresar en el
recurso.

o E197,4% de los residentes re-
comendarian el recurso

Las principales areas de mejora

se podrian encontrar en:

e las actividades que realizan
fuera de la residencia

o las asambleas

o se facilita su participacién y la
toma de decisiones en su pro-
ceso de intervencioén.

Estos son los tGnicos 3 items que

se sitian por debajo de 4 puntos

sobre una escala de 5, con 3,72,

3,25y 3, 52 respectivamente.

2022

Encuesta de Satisfaccion de socios
y colaboradores:

Se evalia la encuesta a socios realizada a principios de
2023, con un incremento en el indice de participacién con
respecto al ejercicio 2022 de un 40%.

La percepcién general es excelente, destacando los siguien-

tes indices:

e Un 100% conoce la finalidad y objetivos de la entidad

e Un 93,8% valora la labor que lleva a cabo la entidad co-
mo muy Util

El grado de satisfaccién con respecto a los siguientes items

es:

o Informacién y comunicaciéon: 93,7% se muestra totalmen-
te satisfecho.

o Trato recibido: 96,8% se muestra totalmente satisfecho.

o Rigor y transparencia: 96,8% se muestra totalmente satis-
fecho.

o Imagen social: 96,8% se muestra totalmente satisfecho .

De una escala de 1 a 5, siendo el 5 el mayor grado de satis-

faccion, un 90,6% marca el 5 y un 9,4% marca el 4.

Las principales areas de mejora se podrian encontrar en:

Conocimiento y uso de la pdgina web:

e Un 18,8% manifiesta no conocer la pagina web de la enti-
dad.

e Un 22.6% manifiesta no visitar nunca la pagina web y un
54,8% manifiesta visitarla de manera esporadica.

Conocimiento v uso de las redes sociales:

e Un 53,1% de los encuestados manifiesta no conocer nues-
tras redes sociales.

e Un 56,3% manifiesta no seguir nunca nuestras redes so-
ciales y un 21,9% lo hace de manera esporadica.
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Medios de Comunicacion
y Redes Sociales

ntendemos los medios de comunicacién y

las redes sociales como un instrumento
de informacién eficiente e imprescindible
para visibilizar la labor que Basida esta desa-
rrollando y para sensibilizar a la sociedad
acerca de las problematicas que abordamos
en la entidad, generando asi actitudes y com-
portamientos de normalizacién e integracién
de la persona que sufre exclusién social por
cualquier motivo.

Durante el 2022 Basida aparecié en varios
medios de comunicacién: 4 programas de
radio, varios articulos en prensa escrita y par-
ticipé en el video institucional que, con moti-
vo del Dia de la Mujer, publicé el Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Aranjuez.

En cuanto a las redes sociales, realizamos un
trabajo de mantenimiento y actualizacién
continuado, porque sélo asi suponen una
herramienta util para dar difusién a nuestros
proyectos, generar conocimiento y comuni-

dad.

Durante este ejercicio se realizé6 un video
promocional sobre la labor de Basida llama-
do “Basida es...” que tuvo una muy buena
acogida entre nuestros seguidores en redes
sociales.

En el 2022 se produce un aumento bastante
significativo en nuestras redes sociales con
respecto al ano anterior. En la actualidad
contamos con 2028 seguidores en la pagina
de Facebook mientras que en 2021 era de
1.939 seguidores. La valoracién de la enti-
dad en la pagina de Facebook es de 5 estre-
llas. Contamos con 500 seguidores en nues-
tro Instagram, mientras que en 2021 conta-
bamos con 407. nuestro Canal de YouTube
cuenta con 459 suscriptores y 17.143 visuali-
zaciones en este ano
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Campaijas y eventos a favor de Basida

ste 2022 ha significado la vuelta a la normalidad que se ha traducido en un aumento muy importante en la rea-
lizacién de eventos a favor de Basida de diferente indole como han sido:

Campaijas de recogida de Alimentos:
COLEGIOS e IES

Iniciativas Cultarales:
o Festival Cinema Fest a

Iniciativas Deportivas:
o Carrera Solidaria orga-

Salesianos Loyola de Aranjuez (Madrid)
Sagrada Familia de Aranjuez (Madrid)
Carlos III de Aranjuez (Madrid)

San José de Getafe (Madrid)

Divina Pastora de Getafe (Madrid)
Cardenal Spinola (Madrid)

Virgen de Europa, Boadilla del Monte.

IES “Fray Luis de Ledn”, de las Pedrofieras
(Cuenca)

iniciativa del Ayunta-
miento de Aranjuez y
del Hotel NH Palacio de
Aranjuez.

Representacién de la
obra de teatro “El caso
de la sefiora estupenda”
por la compania de tea-
tro Un grupo distinto de
Urda (Toledo).

o Festival XVHech2 orga-

INSTITUCIONES
Céritas de Huerta de Valdecarabanos (Toledo)
Carrefour de Manzanares (Ciudad Real)
PP de Manzanares (Ciudad Real)
Cofradia San Juan de Membirilla (Ciudad Real)

Otras Iniciativas:

Loteria de Navidad solidaria promovida por la Cafete-
ria Aparicio de Aranjuez para la compra de aceite
para Basida.

Representacién Camparia de recogida de aceite pro-
movida por la Asociacién juvenil QCN de Aranjuez.
Mercadillo Solidario en el municipio de Barajas
(Madrid)

Proyecto “Pajes de los Reyes Magos” de la Asociacién
Mundo Motiva de San Sebastian de los Reyes
(Madrid)

Campana “Tu regalo de Reyes” de Aranjuez (Madrid)

nizado por la Asocia-
cion QCN.

*Nuestro sol,

Ln autentico tesorozySSsssmms
—==

nizada por el L.LE.S Do-
ménico Scarlatti de
Aranjuez (Madrid)

o Torneo de baloncesto

Maria Auxiliadora orga-
nizado por el Colegio
Salesianos Loyola de
Aranjuez (Madrid)

e Maratén benéfico de

futbol sala con la cola-
boracién del Ayunta-
miento de Aranjuez

(Madrid)
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Cuentas { B Estados Finapcieros

Las cuentas anuales de Basida

~ correspondientes al  ejercicio

' 12022 han sido auditadas por
w3 ENSO AUDIT & CONSULTING, |
. S.L. Los estados financieros con *

su correspondiente informe de

- auditoria estan accesibles de la

BALANGE DE STUACON L
ACTIVO

EJERCICIO 22 EJERCICIO 21 EJERCICIO 22 EJERCICIO 21 &

III. Inmovilizado material. 255172344 A-1) Fondos propios. 266693974  2612.431,16

30 217544479
1. Terrenos y construcciones. 177417056  1.810.32327 B . Dotacion fundacionallFondo social 275211370 275211370
2. Instalaciones técnicas, y ofro inmovilizado material. 77755288 344.977,94 W 1. Dotacion fundacional/Fondo social. 279211370 275211370
3. Inmovilizado en curso y anficipos 000 2014358 W |11. Reservas 43728254 32589660
— - 2. Reservas voluntarias 41451084 414510,64
BEONIIES WIRFEINE = i o ~ I 3 Resultados Negativos ejercicio anterior -551.79338 -740.407 44
Ill. Usuarios y ofros deudores de la actividad propia 10629935 15145270 l§ V. Excedentes del gjercicio. 5210858 186.21406

V. Inversiones financieras a corto plazo. 258.075,76 25430340 | A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 385.916,53 316.635,99

2. Créditos 5.900,00 1900,00 B :
3. Hacienda piblica deudora 000 227,64 L B) PASIVO NO CORRIENTE
5. Otros activos financieros 252.175,76 252.175,76 II. Deudas a |argo p|azo

VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 501.177,95 39051058 @ 3 Otras deudas alargo plazo 194.43105
1. Tesoreria. 501.177.95 390510,58 [ -

| TOTAL _ACTIVO (A+B) J4VZ650 2971747 |. Provisiones a corto plazo 9.031,17 8.464,07

[1l. Deudas a corto plazo. 132.862,10 71.536,37
2. Deudas con enfidades de credito. 12.862,10 753637
3. Otras deudas a corto plazo. 120.000,00 0,00
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 28.09591 26.64388
1. Proveedores. 27.938 41 26.643,88
6. Otras deudas con las Administraciones Piblicas. 15750 000

| TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASVO (A+B+) 3417.27650 29771147 |

i




CUENTA DE RESULTADOS

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO EJERCICIO 22
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia. 855.249,87
a) Cuotas de usuarios y afiliados. 97.250,31
¢} Subvenciones, donaciones y legados imputados al resutado ddl ejercicio. 757 .999.56
2. Ayudas monetarias y otros. -34.807,30
a) Ayudas monetarias -10.608,77
b) Gastos por colaboraciones y del organo de gobierno. -24.200,53
5. Aprovisionamientos -194.902,20
8. Otros gastos de la actividad. -567,10
¢) Pérddas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones -567,10
9. Otros gastos de explotacion. -450.025,63
a) Senvicios exteriores 44572182
bj Tributos -4.303.81
10. Amortizacion del inmovilizado. -137.907,98
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasacos al resultado del ejercicio 30827,05
a) Afeclas ala aclividad propia 30.827 05
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00
b) Resuitados por enajenaciones y olras. 0,00
14. Resultados extraordinarios

-15.758,13

A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

_ A3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A+5)
19, Impuestos sobre beneficios

0,00
d oxcedents do ajico (A3+19)

B) Ingresos y gastos imputados directamente al patimonio neto

1. Subvenciones recibidas 182.468,05
2. Donaciones y legados recibidos 10.000,00
3. Otros ingresos y gastos 2.400,00

€) Reclasificaciopes al excedegte del ejercicio
1. Subvenciones recibidas
2. Donaciones y legados recibidos

1) Veriaciones de patimonio pelo por redasificaciones al excedente del ejercicio (1+2)

-116.511,07
-6.676,44

12318751

D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos directamegte imputados al

EJERCICIO 21

93156921
8951650
84205271
4593020
16,532,568
-29,397,64
47323812
0,00

000
-469.448,13
46185973
7588,40
-112.020,74
33.267,76
326776
22850,25
85025
£35,07

13813227
8.745,00

62.285,67

13.609,51

| ) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL

EJERCKIO (A 4:D) 123.789,2

299.823,57

= 12022"

Origen

Ingresos

B CUOTAS DE SOCIOS

B DONACIONES

¥ SUBVENCIONES Y CONCIERTOS

INGRESOS EXTRAORDINARIOS 31

Distribucion

Gastos

MISION

ADMINISTRACION Y GESTION
AMORTIZACIONES
INVERSIONES

PAGO DEUDAS




Entidades Privadas:
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Entidades Pablicas:

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

Finandiado como parte de |a respuesta de
la Unién a la pandemia de COVID-19

Castilla-La Mancha

Comunidad de Madrid

(CONSEJERIA DE
VIVIENDA ¥ ORDE

Fundacién Sociosanitaria

Castilla-La Mancha de castilia-La Mancha SaludV

é
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I antas cosas y a tantas personas que agradecer... tanto apoyo y carifio nos abruma.

Creemos que es de justicia que este ano mostremos un agradecimiento muy especial a
todos aquellos que habéis hecho posible que nuestras Casas dispongan del sistema de placas so-
lares que, no sélo supone un ahorro inestimable en nuestro coste energético, sino que hace que
nuestros recursos sean sostenibles y respetuosos con el medio ambiente y con nuestro planeta.

Dar gracias también...

A nuestros residentes por dejar en cada rincén su huella y por ser ejemplo de esfuerzo y de
superacién, y no rendirse jamas.

A nuestro voluntariado por ser ejemplo de compromiso, responsabilidad y por hacer de Basi-
da una realidad.

A todos aquellos que de una manera u otra encontrais la manera de ser causa de providencia
y de solidaridad para con nosotros y nuestra mision.
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BaSIda

www.basida.org

ARANJUEZ
Ctra. Antigua de Toledo km.9
28300 ARANJUEZ
(Madrid)
Apdo. Correos 229
Tfno.— 918 92 35 37
aranjuez@basida.org

NAVAHONDILLA
Avda. Santa Isabel, 17
05429 NAVAHONDILLA
(Avila)

Tfno.— 918 61 03 00
navahondilla@basida.org

MANZANARES
Ctra. N-403, km.361
13200 MANZANARES
(Ciudad Real)
Apdo. Correos 21
Tfno.— 926 62 20 61
manzanares@basida.org






